 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения

 детский сад «Теремок» 

      на 2022- 2025г.
От работодателя:                                                     От работников:

Заведующая МАДОУ детским садом                    Председатель первичной

«Теремок»                                                             профсоюзной организации           

 _______  Тугаринова О.В.                                           _______     Каплина О.Ю.                                                                                                                                                                                                                           
М.П.                                                                          
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в  отделе экономического развития местной администрации муниципального образования «Баунтовский эвенкийский район»

Регистрационный №____ от «      » ___________ 2022 г.

Ведущий специалист  по труду    _____________               ______________

                                                                             ( подпись)                 расшифровка
  М.П.   

                               Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице  заведующей МАДОУ детским садом «Теремок» (далее учреждение) Тугариновой О.В. и работниками в лице профсоюзного комитета  Каплиной О.Ю. представляющего интересы работников. 

       Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” (далее Федеральный закон “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

      Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК).

1.3. Предметом настоящего договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК). 

1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является, полномочным представительным органом работников учреждения, защищающим их интересы при поведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию отдела образования
 в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников  учреждения, ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним  в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, трудовым кодексом РФ, Федеральным законом “О профессиональных союза их правах и гарантиях деятельности”.
 Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. 

С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей профсоюзного комитета в решении этих вопросов. 

     1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, перечисляют 

ежемесячные выплаты  на счет первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию работодателя) в размере

100 % установленного профсоюзного взноса (по письменному заявлению работника).  

     1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним колдоговором,  отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.ст. 41, 44 ТК).   

    1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников  не реже одного раза в год.

    1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

    1.10. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях (ст. 41 ТК).  

     1.11. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом. Примечание: внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, осуществляется в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

     1.12. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий колдоговора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.). 
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА
И ОБЯЗАННОСТИ    СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
  2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности производства, повышение производительности труда на основе внедрения новой техники и технологии, прогрессивных форм организации и оплаты труда. 

2.2. В этих целях работодатель обязуется: 

2.2.1 добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры  и дисциплины труда; 

2.2.2 обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения  программы; 

2.2.3 обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и  быта; 

2.2.4 проводить профессиональную подготовку, повышение квалификации работников. 
2.2.5 осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся и членов их семей, организацию их отдыха и досуга; 

2.2.6 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленным РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК); 

2.2.7 предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

2.2.8. предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программ (занятость, оздоровление и т.д.); 

2.2.9. создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК, законами, соглашениями; 

2.2.10. сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров; 

2.2.11. соблюдать условия настоящего колдоговора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.2.12. обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой; 

2.2.13 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

2.2.14 учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя; 

2.2.15. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

2.2.16 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управле- нии организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах; 

2.2.17 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

2.2.18 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

2.2.19. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК), в течение месяца;
2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.3.1 способствовать устойчивой деятельности учреждения   присущими                                                                
 профсоюзам методами;

2.3.2 способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК); 

2.3.3 представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственны и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК); 

2.3.4 вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК); 

2.3.5 добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (ст. 372 ТК); 

2.3.6 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК); 

2.3.7 как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя, представлять и защищать интерес работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законны способы защиты прав и интересов работников; 

2.3.8 добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнение соглашения по охране труда; 

2.3.9 предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников. 

2.3.10 осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды; 

2.3.11 участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха;

 2.3.12 добиваться роста реальной заработной платы. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

 2.3.13 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза; 

2.3.14 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей. 

2.4. Обязательства работников
2.4.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором (ст. 21 ТК); 

2.4.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

2.4.3 беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну; 

2.4.4 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга; 

2.4.5 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу и финансам; 

2.4.6 принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих образовательный процесс (авария и т.д), и немедленно сообщать о случившемся администрации; 

2.4.7 содержать свое рабочее место в чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в учебных кабинетах и на территории работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

2.4.8 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации.
2.4.9 Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст. 241 ТК)  за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю; 
2.5. Работодатель имеет право:
2.5.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором; 
2.5.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами; 

2.5.4 принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим коллективным договором порядке (см. п. 1.12.); 

2.5.5 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них. 

2.6. В соответствии с ТК, Федеральным законом о  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза, соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право: 

2.6.1 получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности: 

2.6.2 по реорганизации и ликвидации работодателя; 

2.6.3 введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; 

2.6.4 профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников; 

2.6.5 по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором; 

2.6.6 вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК); 

2.6.7 свободно распространять информацию о своей деятельности

2.6.8 оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза. 

2.7. Работник имеет право на: 

2.7.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами; 

2.7.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

2.7.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором; 

2.7.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

2.7.5 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

2.7.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.7.7 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации; 

2.7.8 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.7.9 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов; 

2.7.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора; 

2.7.11 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами; 

2.7.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

2.7.13 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

2.7.14 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами. 

Раздел З. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК, отраслевым соглашением, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК). Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются отделом кадров (управлением персонала) и согласовываются с профсоюзным комитетом. (Приложение № 1 к коллективному договору). Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым, межотраслевыми и региональным и территориальными соглашениями, коллективным договором. 

3.2. Работодатель обязуется; 

3.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 3.2.2 заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок; 

3.2.3 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК); 

3.2.4 заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК, который может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК); 

3.2.5 привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства и по

 согласованию с профсоюзным комитетом (п. 5 ст. 12 Федерального закона О профессиональны союзах, их правах и гарантиях деятельности”); 

3.2.7 выполнять условия заключенного трудового договора; 

3.2.7 изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случая и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72—75 ТК); 
3.2.8. Работодатель (представитель нанимателя) обеспечивает соответствие наименований профессий и должностей Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов в связи с требованиями, установленными к Профессиональным стандартам (ст. 57 ТК РФ, ст.195.2 ТК РФ)
3.2.9. Профессиональные стандарты обязательны для применения работодателями в порядке ч.1 ст. 195.3 ТК РФ.
Профессиональные стандарты применяются в следующих случаях:

· организация аттестации работников;
· управление персоналом;
· разработка должностных инструкций;
· формирование кадровой политики;
· тарификация работ;
· организация обучения работников;
· присвоение тарифных разрядов;
· установление системы оплаты труда.
3.2.10. Работодатель (представитель нанимателя) не вправе требовать от работника выполнения  работы, не обусловленной трудовым договором (служебным контрактом). Основные характеристики и требования к уровню выполнения работы указываются в трудовом договоре (служебном контракте) и должностных инструкциях (должностных регламентах). Индивидуальные должностные инструкции разрабатываются на основе Квалификационного справочника (ЕТКС) и Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и объявляются работнику под роспись.  (ст. 60, ст. 57, ст.22  ТК РФ,  Реестр должностей ГГС)

3.2.11.  сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работникам в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК в письменной форме, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (п. 2, ст. 12 Федерального закона профессиональных союзах, их правах и гарантия деятельности”);
 3.2.12. разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации работодателя, сокращении объемов производства, ухудшения финансово-экономического положении работодателя, в которых не допускать ликвидации организации, ее подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного уведомления профсоюзного комитета (не менее чем за три месяца); 

3.2.13. представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за З месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

3.2.14. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют: 

 а) семейные - при наличии двух и более иждивенцев;
 б) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 в) проработавшие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглашению);

 г) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии; 
 д) работники моложе 18 лет 

 е) члены профсоюза, руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденные от основной работы;

3.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК с работником членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. (ч. 4 ст. 82 ТК). Расторжение трудового договора в соответствии с п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК по инициативе работодателя с руководителем (его заместителем) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителе  выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ч. 4 ст. 82 ТК); 

3.2.16 предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 2 ст. 81 ТК, свободное от работы время (не менее  4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;
3.2.17 устанавливать работникам, прошедшим соответствующее переобучение и получившим новую профессию, надбавку к зарплате  согласно  положению об отраслевой оплате труда  государственных образовательных учреждений РБ.
3.2.18 не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников: 

а) работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК), а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК); 

б) лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК);) женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК); г} работающих инвалидов; 

в) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

ж) руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителя в течение двух лет после окончания срока их полномочий

г) увольнение работников по сокращению штата, численности применять только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности трудоустройства у работодателя, и через центр занятости; 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.3.1 осуществлять контроль  за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

3.3.2 инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

 3.3.3 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками — членами профсоюза (ст. 373 ТК); 

3.3.4 обеспечивать защиту и представительство работников — членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров; 

3.3.5 участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест; 

3.3.6 предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников. 
3.4 Порядок замещения должности заведующего МАДОУ детский сад  

«Теремок»
3.4.1 Замещение должности заведующего МАДОУ детский сад «Теремок» осуществляется  работником имеющим педагогическое образование.
3.4.2 Заработная плата работнику МАДОУ   при замещении им должности заведующего, устанавливается согласно штатному расписанию с окладом по должности заведующей МАДОУ детский сад «Теремок» и с надбавкой 20% к окладу  за исполнение обязанностей заведующего, а также надбавками согласно Положению об оплате труда ( Приложение № 7 к Коллективному договору)
3.4.3 Работник МАДОУ детский сад «Теремок» при замещении им должности заведующего наряду с исполнением обязанностей заведующего при условии производственной  необходимости может исполнять и свои обязанности по основному месту работы не более чем 0,5 ставки.
Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
 4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 2), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменнос​ти (приложение № 4), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

  - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5.  осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени воспитателя, не допускающего перерывов в течении дня более 2-х часов. При наличии таких перерывов воспитателям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 

Педагогам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

4.10. На время долгосрочных ремонтов (более 5 дней) заведующий  учреждения имеет право установить должность заведующего хозяйством МАДОУ детский сад «Теремок» до полной ставки по указанной должности с  вменением обязанностей.
                     Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней. 

5.2. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК). 

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК). Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК). 5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК). 

5.4. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК) работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска (Приложения № 4,5): 
а) за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях (ст. 321 ТК); 

в) в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными актами и по соглашению сторон коллективным договором (ст. 116 ТК). Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК). Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК). При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК). По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК). 

5.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК). 

По причинам:
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;
 -  для проводов детей в армию – 3 дня;

- работающим пенсионерам по старости -14 дней в году;
 -  по письменному заявлению работника.                 
Отпуска с сохранением заработной платы: 
По причинам:
-в случае бракосочетания работника-3 дня;

-в случае смерти близких родственников- 3 дней;
-в случае рождения ребенка отцу -3 дня;
5.8. Профсоюзный комитет обязуется:
 а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха; 

б) представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации; 

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц  семейными обязанностями; 

д) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха; 

е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников — членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха. 

5.9. Оплата отпусков. 

5.9.1 исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 ТК, иными нормативными актами федеральных органов власти. 

Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК). 

6.2.Система оплаты труда работников учреждений образования устанавливается с учетом: 

- базовых окладов с повышающими коэффициентами;

- выплат компенсационного характера,
- индексации заработной платы
- выплат стимулирующего характера.

Индексация заработной платы производится в порядке установленном  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами (ст. 134 ТК РФ)

Условия оплаты труда устанавливаются настоящим Положением об отраслевой системе оплаты труда работников образования РБ в соответствии со  ст.144 ТК РФ, постановлением правительства РБ № 289 от 18.09.07 (Приложение №7) 
6.2.1.Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада по группам работников в соответствии с п.п. 2.1. настоящего положения, у заместителей  оклад составляет на 10-30% ниже  от оклада руководителя, на основании положения об оплате труда.
Повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с п.п. 2.5.2. настоящего положения.

К ним относится коэффициент квалификации (применяется при условии  работы педагогических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория), коэффициент образования (применяется для педагогических работников в зависимости от уровня образования), коэффициент стажа (применяется для педагогических работников в зависимости от продолжительности педагогической деятельности), коэффициент почетного звания (применяется для работников, имеющих почетные звания соответственно профилю работы), коэффициент ученой степени (применяется для работников, имеющих ученую степень по профилю образовательного учреждения или  преподаваемой дисциплины)
	1.

1.1.

1.2.

	Коэффициент квалификации Кк

Педагогическим работникам 

    Высшая квалификационная категория

    Первая квалификационная категория

Рабочим имеющим следующие разряды согласно Единому квалификационному справочнику и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом:

         6 разряд

         5 разряд
	0,3

0,2

0,3

0,2

	2.
	Коэффициент образования Коб

        Педагогическим работникам

      Среднее профессиональное образование

      Высшее профессиональное образование
	0,05

0,1

	3.
	Коэффициент уровня управления (Куп)

Заведующим хозяйством в зависимости от объема и сложности выполняемой работы
	0,1 – 0,7


	1
	Коэффициент стажа работы Кст

Педагогическим работникам

за продолжительность

педагогической работы:

от 5-10 лет

от 10-15 лет

от 15 лет
	0,1-0,15

0,2

0,3

	2
	Коэффициент почетного звания Кзв

Почетное звание РФ

Почетное звание РБ
	0,2

0,15

	3

4

5
	Коэффициент рейтинга учреждения (Кру)

Руководителям, заместителям руководителя по итогам рейтинга образовательного учреждения

Коэффициент за сложность и

Напряженность работы (Ксл)

Премиальные выплаты по итогам работы


	0,2-1,0

До 1,0

До 1,0


6.2.2. выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства РБ № 387 от 07.08.2008 г.
	№
	 Виды компенсационных выплат
	коэффициент

	1
	За работу в районах Крайнего Севера или территориях приравненных к ним
	 50 %

	2
	Педагогическим и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	25 %

	3.
	Районный коэффициент
	70 %

	
	Доплаты.
	

	3
	За работу в ночное время

Работникам, занятых на работах, с тяжелыми и вредными условиями труда
	35%

12%


6.2.3.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работы, не входящую в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы, а так же, для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения. Объем стимулирующих выплат может составлять для руководителя и заместителей учреждения – 2 %, для остальных работников – 10% от общего фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда.

6.2.4. Выплаты  премии  за образцовое выполнение своих трудовых обязанностей и нравственно-патриотическое воспитание из фонда оплаты труда работников финансируемых из средств местного бюджета.

6.2.5.Значения корректирующих коэффициентов, используемых для определения должностного оклада руководителей муниципальных учреждений образования. 

	Уровень
	Значения корректирующих коэффициентов

	                          3
	                           0,46


6.3. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК). В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы. 

6.4. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц – 14 и 28 числа текущего месяца, руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те  же сроки, что и  всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда рабочих. 

6.5. Определить по согласованию с профсоюзным комитетом периоды работы, используемые для расчета средней заработной платы, если они отличаются от установленного законом периода (ст. 139 ТК). 

Особенности применения систем нормирования труда в организации. 

6.6. Работодатель обязуется: 

6.6.1. извещать о введении новых норм труда работников не позднее, чем за два месяца (ст.162 ТК)

6.6.2.проведение  специальной оценки условий труда внеочередной пересмотр этих норм лишь при условии, что  выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда. Предусмотреть, что установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению работодателя ранее установленного срока, если они перевыполняются за счет применения отдельными работниками по их инициативе каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта. Рост заработной платы работников за счет индексации, связанной с повышением потребительских цен, не является основанием для замены и пересмотра норм труда. 

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1 совершенствовать тарифно-квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов учреждения по мере изменения технологий, изменения характера выполняемых работ

6.8. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.8.1 осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами ТК, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу; 

6.8.2 требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда; 

6.8.3 обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений; 

6.8.4 вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда; 

6.8.5 обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров. 

                                 Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель (администрация) строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
7.2. Разработать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда в коллективе привлекая к этому процессу профсоюз. При построении системы управления охраны труда в коллективе взять как ориентир шесть золотых правил:

· Стать лидером – показать приверженность принципам 

· Выявлять угрозы – контролировать риски 

· Определять цели – разрабатывать программы

· Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь  высокого уровня организации

· Повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки 

· Инвестировать в кадры – мотивировать посредством  участия

(ст.212 ТК РФ).

 7.3. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда  на рабочих местах (согласно ФЗ № 426)
 Предоставляет организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в "части 2 статьи 8" настоящего Федерального закона, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда.
 Не предпринимает каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения. Знакомит в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте. Дает работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте. Реализовывает мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

7.4. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда. Создает и укрепляет службы охраны труда, оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России и социального развития от 17 января 2001 г. 7 “Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда”. 

Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета комитеты (комиссии) по охране труда. Финансирует работу комитетов (комиссий) по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комитетов (комиссий) по охране труда за счет средств работодателя. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюз- ного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекции труда профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК). 

7.5. Стороны исходят из того, что профсоюзный комитет пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой 

технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов. 

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя заключение подтверждает мнение профсоюзного комитета об отрицательно влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профсоюзному комитету понесенные, им затраты в связи с проведением экспертизы.

7.5. Работодатель обязуется: 

7.5.1. Разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом и 

утверждать Правила и инструкции по охране труда; 

7.5.2 обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

7.5.3 запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК); 

7.5.4. организовать в соответствии с Положением о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях), утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, за счет собственных средств проведение обязательно-общественных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК);

7.5.5 медицинские осмотры проводятся за счет работодателя и входят в состав затрат, включенных в себестоимость продукции (работ, услуг) (ст. 213 ТК); 

7.5.6 обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами (ст. 212 ТК);

Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (приложение №6) 
7.5.7. разрабатывать и устанавливать совместно с профсоюзным комитетом дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством за работу в особых условиях труда; 
7.5.8. участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзным 
комитетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда. 
7.5.9. обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета организа- ции, технической инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК), и при возможности осуществлять финансирование ее работы за счет работодателя; 

7.5.10. создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) проф- союза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК);

7.5.11. повышать заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета (например, выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их функций, доплата к должностным окладам и др.);

7.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.6.1 представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве; 

7.6.2 готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы, его участках, цехах, производствах;

7.6.3 контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей 

7.6.4 осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда; 

7.6.5 контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего - кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве; 

7.6.6 ежегодно проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюза и подводить их итоги. Поощрять победителей денежными премиями, подарками, путевками в санатории и дома отдыха; 

7.6.7 организовать “Пост общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда”. 

При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (пп. З и 4 ст. 20 Федерального закона “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”). При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких- либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей. 

7.7. Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК): 
7.7.1 соблюдать требования охраны труда,
7.7.2. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

7.7.3. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК); 

7.7.4. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

7.7.5. в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений. 

                    Раздел 8. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА
                       ОТДЕЛЬНЫХ    КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о внедрении  тендерного подхода в коллективном договорный процесс. В целях составления тендерной картины организации решено осуществить следующие мероприятия. 

8.1.1 Составить статистический анализ использования женского и мужского труда по показателям, установленным официальной статистикой. 

8.1.2 Провести анализ и подготовить материалы по наличию рабочих мест в организации: 

а) сколько всего рабочих мест; 

б) сколько из них тех, на которых запрещен (по официальному списку) труд женщин; 

в) составить “паспорт” рабочих мест с точки зрения возможности использования на. них как мужского, так и женского труда; 

г) сколько рабочих мест, где разрешен женский труд, занято мужчинами; 

Провести аттестацию рабочих мест, где запрещен труд женщин, на предмет 

возможности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми 

для работников любого пола. 

8.1.3 Провести экспертизу уровней заработной платы мужчин и женщин на 

равных  работах и в равных условиях, осуществить анализ на предмет, какие рабочие места по уровню оплаты занимают работники и работницы. 

8.1.4 Разработать правила служебного продвижения работников с учетом 

тендерного подхода. 

8.1.5 Разработать систему профессионально-квалификационной адаптации женщин. Например, после выхода из декретного отпуска по беременности и родам. 

Разработать и внедрять системы поддержки работников с семейными 

обязанностями (на уровне организаций это могут быть системы непосредственной материальной поддержки, на других уровнях — поддержка через изменение набора товаров и услуг потребительских корзин, через снижение налоговой нагрузки с предприятий, возлагающих на себя высокие социальные обязательств и т.д.). 
Стороны согласились, что в целях сохранения квалифицированных женских кадров и предупреждения чрезмерной женской безработицы, в условиях временного сокращения (спада) производства, работодатель принимает на себя обязательства: 

8.1.6 организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению (создание временных трудовых коллективов для решения возникающих в организации и в регионе задач, создание малых предприятий и др.); 

8.1.7  переводить производственные подразделения, укомплектованные квалифицированным женскими кадрами, с согласия занятых в них женщин, на неполное рабочее время, вместо их высвобождения в связи с сокращением объема производства; 
8.1.8 оказывать предпочтение в приеме на работу после реконструкции учреждения (структурного подразделения) ранее работавшим здесь женщинам,  желавшим вернуться в учреждение, организовать, в случае необходимости, их переобучение; 
8.1.9 освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время. для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства: 
8.1.10 установить для женщин, имеющих детей в возрасте (до 8—10 лет), сокращенную (30—35) часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы; 

8.1.11 освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей- инвалидов до 16 лет), по их просьбе, от ночных смен; 
8.1.12 не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 (вариант 14 лет), детей-инвалидов до 16 лет: 
8.2. При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями (ст.ст. 253—264 ТК);
 а) работников в возрасте до восемнадцати лет (ст.ст. 265—272 ТК);
 б) лиц, работающих по совместительству (ст.ст. 282—288 ТК); 
в) работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев (ст.т. 289—292 ТК); 
  е) лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст.ст. 313—327 ТК); 
  з) педагогических работников (ст.ст. 331—336 ТК);

  и) руководителя организаций и членов коллегиального, исполнительного органа организации (ст.ст. 273—281 ТК); 
  м) стороны будут руководствоваться нормами и положениями, определенными в разделе ХII ТК, в других федеральных законах и действующем законодательстве (ст.ст. 251—336 ТК). 
Раздел 9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
     В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии организации, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников в организации стороны коллективного договора договорились: 
9.6. Молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскую местность и заключившим трудовой договор: 
9.6.1 Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельностью (в т.ч. технической), удовлетворение творческих способностей и интересов. 
9.8. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу. 
9.9. Профсоюзный комитет обязуется: 
9.9.1 активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи; 
9.9.3 проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность; 
9.9.4 оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173—177 ТК); 
9.9.5 контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст. 69 ТК; 
9.9.6 не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности; 
9.9.7 контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК; 
9.9.8 контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 ТК); 

9.9.8 добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п; 
9.9.10 информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов. 
Раздел 10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
 Социальное, медицинское и пенсионное страхование 

10.1. Работодатель обязуется: 
10.1.1 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК); 
10.1.2 осуществлять страхование работников от несчастных случаев в учреждении; 
10.1.3 обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию; 
10.1.4 своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

10.1.5 установить, что распределение и выдача путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников, членов их семей, пенсионеров осуществляет профсоюзный комитет организации. 
10.1.6 выделять для оздоровления неработающих пенсионеров, бывших 

работников до 5 % путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения от общего количества приобретаемых путевок

10.1.7 обеспечить деятельность комиссии по социальному страхованию в организации. 
10.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
10.2.1 участвовать в разработке программы инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников; 
10.2.2 обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
10.2.3 осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов (единого социального налога); 
10.2.4 содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами; 10.2.5 активно работать в комиссиях по социальному страхованию,

осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих; 

10.2.6 контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 
Жилищно-бытовое обслуживание 
10.3. Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей. И в этих целях
10.3.1 совместно проводить в организации учет нуждающихся в жилье; 
10.3.2. инвалидам труда 1 и 11 группы; 
10.3.3 работникам, имеющим право получения бесплатного жилья согласно федеральному законодательству (в порядке, установленном жилищным законодательством); 
10.3.4. гражданам, проживающим в аварийных домах; 
10.4. Работодатель и профсоюзный комитет информируют работников о состоянии жилищного фонда и его использовании. 
Культура, спорт, вопросы быта 
Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

10.10. Работодатель: 
10.10.1 способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, дней здоровья; 10.10.2 сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности; 
Раздел 11. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

11.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы
11.1.2 поощрять за безупречный труд на предприятии при стаже работы не менее 10 (15) лет в связи с юбилеем

 50-летием — в размере — 500 руб.

 55-летием — в размере — 500 руб.
 60-90-летием — в размере — 500 руб., 
г) адресную социальную поддержку малообеспеченным категориям

работников; 
Раздел 12. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
12.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п. З статьи 16 ФЗ РФ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” (ст. 52 ТК РФ). 
12.2. Конкретные формы участия работников и их представительного орган — профсоюзного комитета организации в управлении учреждением  предусмотрены в ст. 53 ТК. 
12.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган — профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК). 

12.4. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.  В случае не разрешения жалобы или заявления работника работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суп (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК, глава 57 ТК (ст.ст. 353—365, 390, 391). Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК, ст.ст. 29 и 30 Федерального закона О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”). 
12.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст.ст. 353, 379 и 380 ТК). 
12.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях: 12.6.1 неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату)

12.6.2 заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 
12.6.3 в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 ТК “Рассмотрение коллективных трудовых споров”); 
12.6.4 если  примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409—418 ТК). 
Раздел 13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
13.1. Работодатель и профсоюзная организация строят своивзаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации,Трудовым кодексом РФ Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” и другими законодательными актами. 
13.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 
13.2.1 защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Федерального закона “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”); 
13.2.2 содействия их занятости; 
13.2.3 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 
13.2.4 соблюдения законодательства о труде; 
13.2.5 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
       Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов — указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК, п. 1 ст. 11 и ст. 14 Федерального закона профессиональных союзах, их права и гарантиях деятельности”). 
13.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК). 
13.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа — профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
13.4.1 соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК); 
13.4.2 не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК части третья—пятая, п. 5 ст. 11 Федерального закона “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”); 
13.4.3 представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК, ст. 17 Федерального закона “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”); 
13.4.4 безвозмездно предоставлять выборному органу наиболее массовой первичной профсоюзной организации, действующей на предприятии, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, В соответствии с колдоговором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрацией) и прилагаемому к коллективному договору; 

13.4.5. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности профсоюзного

комитета. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным договором. 
13.4.6 производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы профорганов, не ограничивать внутренними средствами радиовещания и местного телевидения (ст. 377 ТК, ст. 28 Федерального закона “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”); 
13.4.7 распространять действующие в организации социальные льготы и 
гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных и наемных работников профорганов (ст. 375 ТК); 13.4.8 предоставить возможность участия с правом голоса председателю профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа 

учреждения (глава 8 ТК); 
13.4.9 расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, 
происшедшие с освобожденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей, — оформлять его в соответствии с Положением “О порядке расследования несчастных случаев” и “Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей”;
 13.4.10 сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников — членов профсоюза в размере  1 % от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. При задержке перечислений профсоюзных взносов свыше трех месяцев работодателем выплачивается пеня (в размере, определенном в колдоговоре). Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счета профсоюзного комитета по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза (см. п. 1.6. настоящего колдоговора); 
13.6. Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав выбор- ных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы (статья 374 ТК), освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы (ст. 375 ТК), работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа (ст. 376 ТК). 
13.7. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов: 
13.7.1 для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.) с оплатой по среднему заработку за счет работодателя. председателю профсоюзного комитета 4 часов в неделю, его заместителю  

3 часа в неделю, 
13.7.2 для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. 
13.8. Сохранять за членами выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, на период освобождения от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях краткосрочной профсоюзной учебы — оплату времени участия в указанных мероприятиях. 
13.9. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК (ст. 378 ТК). 13.10. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа — без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
13.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий. 

Раздел 14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
14.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду. 
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке. 
14.2. Стороны обязуются: 
14.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор; 14.2.2 обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора 1 раз в год с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах; 
14.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением колдоговора. 
14.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора. 
14.4. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального закона “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”). Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса “Об административных правонарушениях”).
                   Раздел 15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
15.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года.

Он вступает в силу со дня подписания (ст. 43 ТК)

15.2. По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК). 
15.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК). 
15.4. При не достижение  согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (Приложение № 7) (ст. 40 ТК). Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров их разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными федеральными законами. 
15.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте. 
15.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 3 дней после подписания колдоговора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК). 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
 1. Трудовой договор. 
 2.Правила внутреннего трудового распорядка

 3. Соглашение на выполнение мероприятий по охране труда.

 4.График сменности работ
 5.Приложение о дополнительных отпусках  
Перечень должностей работников, которым предоставляется    дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, за вредность.
 6. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду.
  7.(Эффективный контракт) трудовой договор.
Коллективный договор с Приложениями принят на собрании  первичной профсоюзной организации работников  МАДОУ детский сад « Теремок»
«_» _ 2022года

   От работодателя:                                                        Представитель   работников:
Заведующая МАДОУ детским                                Председатель первичной

садом « Теремок»                                                     профсоюзной организации

Тугаринова О.В                                                                Каплина.О.Ю. 
_________________                                                          _______________

        ( роспись)                                                                                              (роспись)

МП                                                                                           
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

п. Маловский                                                                         « 01» августа 2022 г                                                           

МАДОУ детский сад « Теремок»  именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице заведующей Тугариновой Оксаны Валерьевны действующей на основании Устава с одной стороны, и гражданин  Российской Федерации                                                                                                далее Работник с другой стороны, заключили  трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.

В соответствии с настоящим Договором Работник обязуется выполнять работу по специальности ( по должности) сторож,  а Работодатель обязуется обеспечить Работнику работу по обусловленной в настоящем Договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату.

Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Договором            трудовую функцию, соблюдать действующие в детском саду « Теремок» Правила внутреннего  трудового распорядка, другие локальные нормативные акты   Работодателя, а также выполнять  иные  обязанности, предусмотренные Договором

 ( Приложениями к нему) и должностной инструкцией, утвержденной Работодателем.

Во время осуществления своей деятельности  Работник подчиняется заведующей детским садом

Настоящий  Договор является Договором по основной работе.

Местом  постоянной работы  является детский сад « Теремок» п. Маловский Баунтовского эвенкийского района.

2. Права и обязанности Работника.             

Работник обязан:                                                    

2.1.1.Подчинятся Правилам внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него должностной инструкцией, приказами, распоряжениями заведующей.

2.1.2.Проявлять инициативу и деловую предприимчивость в работе, уважение и благожелательное отношение к сотрудникам.

2.1.3.Соблюдать конфиденциальность.

2.1.4.Поддерживать на должном уровне профессиональные знания, знания нормативных документов по охране труда и постоянно работать над повышением своей квалификации.

2.1.5 Возместить затраты Работодателя, связанные с обучением, повышением       квалификации Работника в случае прекращения трудовых отношений по инициативе    Работника без уважительных причин до истечения срока  обусловленного  трудовым договором или соглашением об обучении Работника за счет средств Работодателя.

2.16. Выполнять все требования и условия настоящего Договора.

2.1. Работник имеет право:

2.2.1. На рабочее место, защищенное  от воздействия вредных и опасных факторов.

2.2.2. На своевременную оплату труда .

2.2.3. На ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков и еженедельный отдых.

2.2.4. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать и контролировать надлежащего  и своевременного исполнения Работником возложенных на него трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения Работником Правил внутреннего трудового распорядка, условий настоящего Договора (и Приложений к нему).

3.1.2. Поощрять Работника за добросовестный труд и эффективный труд.

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами РФ.

3.2 Работодатель обязуется:
3.2.1. Представить Работнику рабочее место, отвечающее требованиям законодательства о труде

3.2.2. Своевременно выплачивать Работнику заработную плату в сроки установленные настоящим  Договором.

3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

3.2.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке установленном законодательством РФ.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Начало и окончание рабочего дня, перерыв для отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада. 

4.2. Работнику устанавливается:

* ненормированный рабочий день, по вызову  заведующей
4.3. Работнику предоставляется:

       ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительностью

4.4. Основной оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным Работодателем с учетом представительного органа работников.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.

4.5. С согласия Работодателя Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительностью которого определяется по соглашению сторон между Работником и Работодателем.

5.Оплата труда и социальные гарантии

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым  договором, Работнику выплачивается:

· оклад _согласно штатного расписания
   5.2. Заработная плата Работнику  выплачивается 2 раза в месяц- 12 числа и  28 числа текущего месяца .

   5.3. Работнику могут выплачиваться  выплаты стимулирующего характера  за выполнение работ ,не входящей в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и качество работы.

   5.4. Работодатель, в период действия настоящего трудового  договора, осуществляет обязательное медицинское страхование Работника.

5.5. Надбавки и вознаграждения и компенсации не оговоренные настоящим трудовым Договором регулируются Трудовым Кодексом РФ.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы МОП
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» 

На премию из средств экономии местного бюджета за год

	Критерии
	Показатели
	утверждено
	выполнено

	1
	2
	3
	4

	1.Высокая организация работы учреждения
	1.Качественное исполнение должностных обязанностей. 

2.Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 

3. Нравственно-патриотические качества.


	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям:
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

« »              г. 

Срок действия трудового договора. Расторжение договора.

6.0.Договор вступает в силу с даты начала работы Работника. Датой начала работы по настоящему Договору является «01» августа 2022г.

6.1.Настоящий Договор заключен на определенный срок  (на время отпуска)
5.2. Все изменения и дополнения условий настоящего Договора возможны в случаях и порядке, предусмотренном трудовым законодательством. Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями  (оформления в виде  

5.3. Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о труде РФ.

6. Ответственность сторон.

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих должностных обязанностей, причинения материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Другие условия договора.

7.1. Настоящий Договор составлен с учетом законодательства РФ и является обязательным документом для Сторон, в том числе при решении трудовых споров Работником и Работодателем в судебных и иных органах.

7.2. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и  Работодателя. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разрешению в порядке, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ.

7.3. Настоящий Договор составлен  на 2-х листах в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится у Работодателя, второй экземпляр находится у Работника.

9.Адреса и подписи сторон

Работадатеоь                                                       Работник

МАДОУ детский сад                          Ф.И.О.________________________

« Теремок»                                                _______________________________

                                                                          Дата рождения________________________

ИНН   -  0302101502
__________________________________                                                                                                                                                                                _____________________________________

КПП  -  030201001                                            
                                                                         страховое пенсионное св-во:____________

                                                                         Паспорт_____________________________

                                                                   _____________________________________

                                                                         ______________________________________

                                                                         Адрес:

                                                                         ____________________________________

                                                                         ______________________________________                       

                      Тугаринова О.В.                                   _______________       _____________________

( подпись, расшифровка)             МП                     (подпись, расшифровка)

Договор получил на руки: «01» августа 2022 г.  ________________

                                                                                                                    ( подпись)

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен (на)

____________       ___________________       « ______» ___________ 2022  г.

( подпись)                  (расшифровка)

Приложение № 2

                                              «УТВЕРЖДАЮ»

                                  заведующая детским садом

                                                                         __________ О.В. Тугаринова                      




« __»___ _______2022г.

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для

работников МАДОУ детского сада «Теремок »

1. Порядок приема и увольнения работников.
1. Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в детском саду.

2. При приеме  на работу в соответствии со статьёй 65 ТК РФ администрация ДОУ обязана потребовать от  поступающего:

                  а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

                  б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор       заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

                   в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

                    г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

                    д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

                     е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

                     ж) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ

3.
Приём на работу в ДОУ  без предъявления выше перечисленных документов не допускается.

 4. Запрещается требовать  от трудящихся при приёме на работу   документы,  предоставление которых  не предусмотрено  законодательством.

5. На всех принимаемых в ДОУ работников заведующая детским садом издает приказ о приеме. Приказ  объявляется работнику под расписку.

6.  В приказе  должно быть указано наименование работы ( должности)  в соответствии с Единым  тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

7. Фактическое  допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключение трудового договора независимо  от  того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

8. На всех работников и служащих, проработавших, свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.  Трудовая книжка заведующего хранится в районном  отделе, трудовые книжки   остальных работников в ДОУ.

9. На каждого  работника ДОУ заведующим  ведется  личное дело, которое  состоит из личного листка по учету кадров ( Т-2), автобиографии, копии документа об образовании, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детском саду, выписок из приказов по отделу образования и ДОУ о назначении, переводе, увольнения, а также награждениях и поощрениях

10. Установить испытательный срок с вновь принятыми на работу 3 месяца;

11. При приеме работника  или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация ДОУ обязана:


- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда

 ( с должностной инструкцией) и разъяснить  его права и обязанности;


-  ознакомить его  с правилами внутреннего  трудового  распорядка, инструкциями  по организации  охраны жизни  и здоровья детей, техники безопасности, гигиене труда, производственной санитарии и противопожарной охране с оформлением в журнале установленной формы;  



- обеспечить медицинское  освидетельствование о том случае, если работник назначается на обслуживание установок повышенной опасности ( электрооборудование, котлы и т.д.);

12. Администрация ДОУ  обеспечивает  прохождение  работниками медицинских осмотров в соответствующие сроки, а также снабжает каждого работника личной медицинской книжкой, установленного образца.

13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

14. Работник имеет право  расторгнуть  договор, заключённый на неопределённый срок, за 2 недели, предупредив об этом администрацию ДОУ письменно .


По истечении  указанных сроков предупреждения, работник вправе прекратить работу, а администрация  обязана выдать  ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По  договоренности  между работником и администрацией трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор  подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности  препятствующих выполнению работы по договору нарушения администрацией законодательства о труде коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам.

Распоряжение трудового договора по инициативе администрации ДОУ не допускается без предварительного согласия профсоюзного  комитета ДОУ за исключением случаев предусмотренных законодательством РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ а с педработниками  находящимся в штатах ДОУ-  приказом по отделу  образования который дублируется приказом по ДОУ.

15. В  день увольнения администрация  детского сада обязаны выдать работнику его трудовую книжку, с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о  причинах   увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства. и со ссылкой на соответствующую  статью, пункт  закона.  


Днем увольнения считается  последний день работы.

Кроме того, статья 331 Трудового кодекса РФ к педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, а также имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные и особо тяжкие преступления.

Согласно статье 351.1 ТК РФ также установлены ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних.

       Так, к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

        Также, согласно статье 324 Трудового кодекса РФ заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях.

2. Основные обязанности работников

15. Работники детского сада обязаны:

· работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные  на них должностными инструкциями и положениями, Правилами трудового распоряжения.

· соблюдать дисциплину труда- основу порядка на производстве ( вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все  рабочее  время для производственного труда, своевременно  и точно  исполнять  распоряжения администрации;  быть всегда  внимательным к детям, вежливыми с родителями  воспитанников   и членами коллектива);

· беречь собственность ( оборудование, инвентарь, учебно- наглядное пособие и т.д.)

· строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· содержать в чистоте и порядке свое рабочее место.

· быть примером достойного поведения, исполнения высокого  морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общения.

16. Работники детских дошкольных учреждений несут ответственность за жизнь и здоровье,  вверенных им детей.

17. Круг  обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, определяется помимо настоящих Правил положения  о детских ДОУ различных типов и квалификационными  характеристиками работников ДОУ.  Конкретные обязанности  работников определяются  должностной инструкцией, разработанной с учетом условий работы ДОУ администрацией совместно с профсоюзным комитетом на основе типовых квалификационных характеристик, настоящих правил и утвержденной заведующей ДОУ.

3.Основные обязанности  администрации

18. Администрация детского дошкольного учреждения обязана:

· организовать  труд работников ДОУ ток, чтобы каждый работал по своей  специальности и квалификации, имел закрепленное  за ним  определенное рабочее место;

·  создавать условия, обеспечивающие  охрану жизни и здоровья детей,   предупреждение их заболеваемости и травматизма, контролировать  соблюдение работниками санитарно- гигиенических норм, правил охраны труда и пожарной безопасности;

·  совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой  опыт в работу ДОУ.

· обеспечивать систематическое  повышение работниками ДОУ  идейно- теоретического уровня и деловой квалификации, проводить  в установленные  сроки аттестации педагогов, создать  необходимые условия для совмещения работы с учебой;

· принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ  необходимыми учебно-наглядными пособиями, игрушками, хозяйственным инвентарем;

· обеспечивать сохранность имущества ДОУ и одежды детей

· организовать  правильное питание  детей и работников;

·  выдавать  заработанную плату в установленные сроки, обеспечивать  систематический контроль  за соблюдением оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

· чутко относится к повседневным нуждам работников ДОУ;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать  их  участие в управлении учреждением, в полной мере используя собрания трудового коллектива; своевременно рассматривать   критические замечания и сообщать  им о принятых мерах.

19. Администрация  детского сада ДОУ несет  ответственность  за жизнь и здоровье воспитанников во время их пребывания в ДОУ ( в том числе  на экскурсии, прогулке)

20. Администрация ДОУ осуществляет свои обязанности  в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом трудового коллектива.

                                4. Рабочее время и его  использование

21. Время  начала  и окончания работы ДОУ  устанавливается  решением местного Совета народных депутатов в зависимости от режима работы учреждения. Начало работы ДОУ  730  и окончание 18 00  часов.   

	№ п/п
	Должность
	Часы работы
	Перерыв



	1.
	заведующая
	8.00 -  17.12
	12.00 -  14.00

	2.
	Воспитатель

основной
	7.30. –17.42
	11.00 – 14.00

	3
	Воспитатель подменный
	10.45 – 18.00
	

	4.
	завхоз
	8. 00 – 16. 12
	12. 00 – 13. 00



	5.
	Мл.

воспитатель
	8 00 – 17. 12
	12. 30 – 14. 30

	6.
	кастелянша
	8. 00 – 11.30
	

	7.
	повар
	7. 00 – 14.12
	-----------------

	8.
	повар
	8. 00 – 16. 12
	13. 00 – 14.00

	9.
	прачка
	8. 00 – 16. 12
	12.00 – 13. 00

	10.
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	8.00-11.30

16.20-20.00
	11.30 – 16.20

	11.
	сантехник
	8.00 -12.00
	------------------

	12
	Муз. руководитель
	8.30 -11.30

14.00-16.00
	11.30-14.00

	13.
	Подсоб. Раб.
	8.00 - 9.45
	----------------------

	14
	Сторожа
	
	По графику сторожей

	15.
	Электрик
	8.00-12.00
	


    22.       При наличии производственной необходимости (чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормы) приказом заведующей в отношении отдельных работников может быть введен суммированный учет рабочего времени. В данном приказе определяется перечень работников, в отношении которых устанавливается суммированный учет рабочего времени, длительность учетного периода, порядок разработки графика работы, устанавливается часовая тарифная ставка.
23. Продолжительность рабочего дня для педколлектива, обслуживающего персонала определяется графиком. В графике указывается,  часы работы и перерывы на отдых и приема пищи работников. Питание сотрудников организуется  вместе с детьми.

24.  Заведующий  ДОУ обязан организовать  учет явки на работу и ухода с работы.

25. Групповому персоналу ДОУ запрещается оставлять  работу до  прихода,  сменяющего работника. В случае неявки сменяющего  воспитатель заявляет  об этом администрации, которая обязана принять меры к  немедленной замене его  другим работником.

26. Общие собрания трудового  коллектива ДОУ  проводятся  по мере  необходимости, но не реже 2 раза в год. Заседание педсовета 1 раз  в 3 месяца.

27. Общие родительские собрания созываются  по усмотрению заведующего ДОУ, но не реже 1 раза в полугодие, а групповые по усмотрению воспитателя, но не реже  1  раза в квартал.

28. Продолжительность  ежегодного  отпуска  работников ДОУ  устанавливается  в соответствии с действующим  законодательством. График отпусков составляется на календарный год  и доводится  до сведения всех сотрудников. Предоставление отпуска  заведующим оформляется приказом по ДОУ. Заведующему по районному отделу народного образования. 

29. Воспитателям и другим  работникам ДОУ запрещается:

· изменять  по своему усмотрению график сменности;

·  удлинять  или сокращать  продолжительность  занятий с детьми и перерывы;

· оставлять детей без присмотра;

· отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего  школьного возраста, а также отпускать  детей одних по  просьбе родителей.

30. Запрещается  в рабочее время :

· отвлекать  работников  детского сада от их  непосредственной работы, вызывать  или снимать  их с работы для  выполнения общественных обязанностей;

· созывать  собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

Запрещается:

· присутствовать  посторонним лицам в группах без  разрешения заведующего, медицинской сестры:

· делать замечания в присутствии детей работникам.

5.Поощрения за успехи в работе

31. За образцовое  выполнение трудовых  обязанностей, успехи в соревновании, повышения эффективности и качества работы с детьми, за продолжительный и безупречный труд, новаторство и  другие достижения в работе принимаются следующие поощрения

а)объявление благодарности;

б) выдачи премии;

в)награждение ценными подарками;

г) награждение почетной грамотой;

д)присвоение звания « Лучший по профессии»

В ДОУ  могут быть предусмотрены и другие поощрения. Указанные выше поощрения  «а», «б», «в» применяются заведующим по согласованию, а предусмотренные подпунктами «г» , «д» совместно с профсоюзным комитетом. При применении поощрений учитывается  мнение трудового  коллектива.

31. За особые трудовые заслуги  работники ДОУ  представляют в вышестоящие органы к награждению орденами и медалями,  Почетными грамотами, награжденными значками «Отличник  просвещения РФ», «Отличник народного образования» и другими поощрениям.  

При применении мер поощрения обеспечивается  сочетание  материального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся  до сведения всего  коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

6.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

32. Нарушение трудовой дисциплины , т.е. исполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника , возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой  применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

33. За прогул ( отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд) – администрация  ДОУ  применяет одну  из дисциплинарных мер  взыскания, предусмотренных в пункте 32 настоящих правил.

34. Дисциплинарные взыскания применяются  заведующим ДОУ. Заведующий ДОУ имеет право  применения  дисциплинарного  взыскания выносить вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, товарищеского суда или общественной организации.

35. Дисциплинарные взыскания на заведующего  ДОУ налагается тем органом народного образования, который имеет  право его  назначения и увольнения.

36. Трудовые коллективы проявляют  строгую товарищескую требовательность  к работникам, недобросовестно  выполняющим трудовые обязанности ; применяют к членам коллектива  за нарушение трудовой дисциплины меры общественного  взыскания  (товарищеское замечание, общественный выговор), представляют материалы о нарушениях трудовой дисциплины на рассмотрения товарищеских судов; ставят вопросы  о применении  к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством.

37. Работники , избранные  в сосав профсоюзного комитета, не могут быть  подвергнуты дисциплинарному  взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета, а председатель этого  комитете и профсоюзный  организатор-  без предварительного  согласия вышестоящего  органа.

38. Увольнение в качестве дисциплинарного  взыскания педагогических работников детского дошкольного учреждения осуществляется соответствующим органом по представлению заведующей ДОУ.

39. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для  применения дисциплинарного взыскания.


Дисциплинарные взыскания применяются  администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее 1 месяца со дня его  обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в  отпуске.


Дисциплинарное взыскание не может быть наложено  позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается  время производства по уголовному делу.

40. За каждое  нарушение трудовой дисциплины может быть  применено только одно дисциплинарное взыскание.

41. При применении взыскания должны  учитываться  тяжесть совершенного  проступка, обстоятельства, при которых он  совершен, предшествующая работа и поведение работника.

42. Приказ (распоряжение)  о применении дисциплинарного  взыскания с указанием мотивов его  применения объявляется  (сообщается)  работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3- х дневной  срок.

43. Если  в течении года  со дня  наложения  дисциплинарного  взыскания работник  не будет  подвергнут новому дисциплинарному  взысканию. Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового  коллектива может  издать приказ  (распоряжение) о  снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового  нарушения трудовой дисциплины и при том  проявил себя, как хороший, добросовестный работник.


В течении срока действия дисциплинарного взыскания  меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

44. Трудовой  коллектив вправе снять  примененное  им взыскание досрочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайства о  досрочном снятии  дисциплинарного взыскания  или  о прекращении  действия иных мер, примененных администрацией за нарушение  трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

45. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в детском ДОУ на видном месте.

Согласовано                                                                                  Приложение № 3

Председатель профгруппы                                            Заведующая МАДОУ д./с. «Теремок»

Каплина О.Ю.
  _____                                                      Тугаринова О.В._______
СОГЛАШЕНИЕ

На выполнение мероприятий по охране труда,

Улучшений условий на рабочих местах 2022-2025 г.
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проводить замену светильников, лампочек
	По мере необходимости
	Завхоз

	2
	Обеспечить средствами пожаротушения все групповые и подсобные помещения
	В течение года
	Завхоз

	3
	Замена ограждения детского сада
	2022
	Заведующая детского сада

Завхоз

	4
	Замена спец. одежды
	2024
	Завхоз



Приложение № 4

Согласовано                                                                                  Утверждаю
Председатель профгруппы                                            Заведующая МАДОУ д./с. «Теремок»

Каплина О.Ю.
                                                        Тугаринова О.В._________

График сменности работников детского сада «Теремок»

Воспитатели

Основной воспитатель
7.30 – 14.45

Подменный воспитатель
10.45 – 18.00

Сторож ежедневно
20.00 – 8.00 (12 ч.)

Выходные и праздничные дни по графику 12 часов


Приложение № 5

Согласовано                                                                                  Утверждаю
Председатель профгруппы                                            Заведующая МАДОУ д./с. «Теремок»

Каплина О.Ю.
                                                             Тугаринова О.В._________

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, ненормированным рабочим днем, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

	Наименование

должностей
	Основной отпуск
	Северный отпуск
	За ненорм.
	За вредность
	Итого

	Завхоз
	28
	16
	14
	-
	58

	Повар
	28
	16
	-
	7
	51

	Машинист по стирке белья
	28
	16
	-
	7
	51

	Сан.техник
	28
	16
	-
	7
	51


Приложение № 6

Согласовано                                                                                  Утверждаю
Председатель профгруппы                                            Заведующая МАДОУ д./с. «Теремок»

Каплина О.Ю.
                                                        Тугаринова О.В._________

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одежной, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющимися и обезвреживающимися средствами.

	№

п./п
	Наименование должностей
	Наименование спец.одежды
	Сроки носки в месяцах

	1
	Младший воспитатель
	Фартук х/б, косынка, перчатки резиновые
	12

2

	2
	Повар
	Куртка х/б, фартук, косынка
	12

	3
	Дворник
	Фартук х./б.

Рукавицы
	12

2

	4
	Машинист по стирке белья
	Халат, резиновые сапоги
	12
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