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м садом

инова
2019г.

прАвилА
внутреннего трудового распорядка для

работников МАДОУ детского сада < (Теремок > >

1. Порядок приема и увольнения работников.

1, 
_Рабочие и служатцие реали3уIот право на труд пугем закJIючеI 'ия трудового договора о

работе в детском саду.
2, При приеме на работу в соответствии со статьёй 65 тК РФ администрация ЩОУобязана потребовать от поступающего:

а) паспорт или иной док)л\4еI Iт, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку, за искJIючением слrIаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
в) страховое свидетельство государственного пенсионпого страхов ания;
г) документы воинСкого rleTa  длЯ военнообязанньD( 

" 
о"ц, подлежаrцих

призыву на BoeHHyIo службу;
д) документ об образовании и (или) о квалификации илиналичли специаJIьньD(

знаний  при поступлеЕии на работу, требуюrrцуrо специальньпс знаний иJм специальной
подготовки;

е) справКу о н€lJIиЧии (отсуТствии) судимости и (или) факта утоловЕогопреследования либо о прекращеЕии } толовного преследоваI Iия по реабилитирующимосновЕlниям.

ж) медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаниЙ по состоянию
здоровья для работы в ЩОУ
з, Приём на работу в Щоу без предъявления выше перечисленньIх докр{ еI I тов не
допускается.
4. Запрещается требовать от трудящихся при приёме на работу док)rменты,предоставление которьж не предусмотрено законодательством.

5, На всех при} IимаемьIх в ЩОУ работнико" .u"aду.щая детским садом издает приказ о
приеме. Приказ объявляется работнику под расписку.
6, В приказе должно быть указано наименование работы ( должности) в соответствии сЕдиныпл тарифно  квалификациоЕным справоI Iником работ и профессий рабочих или
штатным расписанием и условия оплаты труда.
7, Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается
закJIючение трудового договора незtlвисимо от того, бьrл ли прием на работу оформлен
надлежятцим образом.
8, На всех работникоВ и сJryжаЩих, проработавших' свыше 5 дней ведутся трУдовые
книжки в порядке, установленном действующим законодательством. Трудовая книжка
ЗВедуюЩего хранИтся В районном отделе, трудовые книжки осталь"Й работников в
доу.
9, На каждого работника.щоу заведующим ведется личное дело, которое состоит из
личного листка по yleTy кадров ( т2), автобиографии, копии докр(ента об образов ании,
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