





1. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
4.1 Принятие на себя Учреждением публичного обязательства сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных  правонарушений,  о которых Учреждению     (работникам учреждения) стало известно.
4.2. [bookmark: _GoBack]Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закреплена за руководителем Учреждения, случае его отсутствия – за исполняющим обязанности руководителя.
4.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо   санкций   в   отношении   своих   работников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых    обязанностей    информации   о    подготовке    или    совершении коррупционного правонарушения.
4.4. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных     и     правоохранительных     органов     при     проведении     ими инспекционных     проверок     деятельности    организации     по     вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.5. Оказание         содействия         уполномоченным         представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или  расследованию  коррупционных  преступлений,  включая  оперативно-розыскные мероприятия.
4.6. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче    в    правоохранительные   органы   документов   и    информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
4.7. Руководство и работники    не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.2. Разрабатывать   и   осуществлять   мероприятия,   направленные   на предупреждение     правонарушений,     выявление     причин     и     условий, способствующих их совершению.
5.3. Координировать деятельность работников с правоохранительными и контролирующими   органами,   привлекать   общественность   к   работе   по проведению    профилактических    мероприятий    по    предупреждению    и пресечению коррупционных правонарушений.
5.4. Рассматривать   жалобы   и   заявления   граждан      по   вопросам, касающимся      конфликтов      интересов,      обобщать      и      анализировать поступающую информацию.

6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
6.2.  Соблюдать    установленные    правила    внутреннего   трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной    и конфиденциальной информацией.
6.3. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными     в     связи     с     исполнением    должностных     обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан.
6.4. Информировать  руководство   Учреждения   и   правоохранительные органы о готовящемся или совершенном преступлении.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.2. Работники Учреждения несут персональную ответственность: 
- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами;
- за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
-за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера,    не    информирование    о    них    руководство    Учреждения    и правоохранительные органы.
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HHOJIOXKEHUE
0 COTPYAHHYECTBE ¢ IPABOOXPAHUTEIbHBIMH OPraHaAMH
B cepe NpOTHBOAEHCTBHUS KOPPYNIIHH

1. OBHIVE ITOJIOXXEHMA
1.1. Hacrosmee Ilonoxxenue pazpaborano Ha ocHOBe cT. 75 ®enepanbHOro
3akoHa OoT 21 HoA6ps 2011 r. Ne 232-03 «O6 ocHOBax OXpaHBI 3J0POBbS I'PaXXIaH B
Poccuiickoii ®enepanun»; Yxkasza [Ipesugenrta Poccuiickoit enepanuu ot 2 anpest
2013 r. Ne 309 "O Mepax 10 peanu3allMy OTACNBHBIX  MoONokeHud — DenepanbHOro

3akona "O  mportuBogedcTBUM Koppymnuuu"; cT. 13.3 MemepaabHOro 3aKoHa oT 25
nexabps 2008 r. N 273-®3 "O npotuBoaeiicTBUA KOPPYIIHHA'".
1.2. Hacrosmee ITonoxxenue ycranaBnuBaeT o0IIue MpaBuiia OpraHU3aI[iy

ACATEJIBHOCTH MO  B3aMMOJEWMCTBMIO C  IIPAaBOOXPAHUTENBHBIMH  OpraHaMH,
COIEpPXUT omnucaHue mnpomnecca BzaumozeiictBus MAJIOY nperckuii cam «TepemMok»
(nanee YapexneHHe) ¢ IPaBOOXPAHUTEILHEIMA OPraHAMH.

L Ycnosus  Hacrosimero  IlonmokeHus, ompemensiollde  IOPSIOK
B3aUMOAEUCTBUS YupexaeHus g [IPaBOOXPAHUTENHHBIMHU OpraHaMu
pacpoCTPaHAIOTCS Ha BCeX PAOOTHUKOB YUPEKIEHHUS.

2. OCHOBHBIE ®YHKIINU
2.1 OcHoBHOV  (GyHKIMel sBIseTCS OpraHM3allds — B3aWMOACHCTBHS
YUpexIeHus! ¢ IPaBOOXPaHUTENBHBIMI ¥ KOHTPOIMPYIOIIMMHA OPTaHAME TI0 BOIIPOCAM

NPENYNPEXICHUS] U IPOTUBOAECHCTBUA KOPPYIILUH, IPO(QUIAKTHKA PABOHAPYILEHUHN
IIPECTYIUJICHUH.

3. L[EJIU Y1 3AJIAUA

3.1. OcHOBHO# [enbl0 HacTosAwmero IIoJIOKEHUS SBISETCS CONENCTBHE
00ecIeueHnI0 3aKOHHOCTH, OXPAHbI TIPaB U CBOGO rpaXkaaH.
. 3.2. OCHOBHEIMH 33/1a4aMU SIBJISIOTCS:

* OCYWICCTBJICHHE NPOYHUIAKTHKY MTPABOHAPYIIEHHUH, B TOM YHCIIe
KOpPPYINIMOHHOTO XapakTepa IIyTeM OpTraHHu3al[ii B3aUMOIeHCTBUS C
IIPaBOOXPaHUTENbHBIMHA U KOHTPOJIUPYIOIIUMH  OPraHaMu;

® OCYIIECTBICHHE B3aWMOJCHCTBHSA  C IIPABOOXPAHUTEIHLHBIMA OPraHAMM 110

CBOCBPEMEHHOMY PEardpoOBaHUIO Ha (aKThI, IPUBOIAIINE K JeCTaOUIH3aIIAN
paboTsl YupexeHus.

4. ®OPMbI B3AMMOJIEVICTBHUS






