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Положение о кадровом резерве

МАДОУ детский сад <Теремок))

1. Общие положения

стимулирование сотрудников на повышение
уровня и профессиональной квалификации;
- внедрение в практику работы с кадрами
служебных перемещений (планирование карьеры);
- улучшение качественного состава работников;
- повышения уровня мотивации работников

Заведуюrц ая д./ с. <Теремок>

О.В. Тугаринова

дополнительное
образователъного

прогнозированиrI

1.1. | Настоящее Положение опредеJuIет задачи, rторядок формирования
и организацию работы с кадровым резервом МА!ОУ детский сад
кТеремок>

1,.2. |Плановый резерв кадров ДОУ - это работники, прошедшие отбор
иlзачисленные в списки резерва для систематическоЙ целевоЙ

I
п$дготовки, ориентированной на пол)чение знаний и навыков,
н{обходимых дJuI назначения на руководящую должность и
п{длежащие обеспечению кадровым резервом.l

1.3. ] Перспективный резерв ДОУ - это молодые специ€tлисты (до З5
л{т) с лидерскими качествами, прошедшие отбор и зачисленные в
сгрски резерва специалисты и передовые опытные специЕLлисты.
ПtЛГОТОвка перспективных сотрудников не носит целевого характера
- lони готовятся не к занrIтию определенной должности, а к

l-
р$<оводящей работе в целом.

| 2. Основные принципы работы кадрового резерва.
2.|. 

! 
Ц.п" работы с плановым резервом:

- l своевременное замещение высококвалифицированными
1

спFциалистами руководящIж должностей ДОУ;
- снижеНие рисков при назначении руководящих работников;
- повышение уровня профессионалъной подготовки работников;
- Рокращение периода адаптации работников при вступлении в
должность.
2.}. Цели работы с персrтективным кадровым резервом:
- [rоиск, отбор и усиленное р€ввитие сотрудников, обладающих
птенцичrлоМ для занятиrI через несколько лет руководящих
лфжностей в ДОУ;
- мотивация карьерного роста работников и


